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Nomor : 900 /W2 /BPBD/2023 Kepada
Sifat . Penting
Lamp. : 1 (satu)lembar. Yth : Inspektur Kabupaten Bangka
Perihal : Tanggapan atas LHE AKIP Di -
BPBD Kabupaten Bangka Sungailiat
tahun 2022
Menindaklanjuti Surat Inspektorat Kabupaten Bangka

nomor:700/44.33/LHE/Inspektorat/2023 perihal Laporan Hasil Evaluasi kinerja
Instansi Pemerintah Tahun 2022,

Dengan ini kami sampaikan tindak lanjut atas rekomendasi Inspektorat
Kabupaten Bangka pada Evaluasi Akuntabiltas Kinerja Instansi
PemerintahanTahun 2022 Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Bangka sebagai berikut:

1. Mempublikasi Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah beserta
pemutakhirannya melalui media online dan offline.

Tindak lanjut :

Akan mempublikasikan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah yaitu

dokumen RENJA 2022 dan RENSTRA Perubahan 2020-2024 dengan

mengunggahnya ke website perangkat daerah.
2. Menyempurnakan mekanisme pengumpulan data kinerja lingkup Badan

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Bangka dengan merevisi

SOP Pengumpulan Data Kinerja lingkup Badan Penanggulangan Bencana

Daerah Kabupaten Bangka.

Tindak lanjut:

Akan direvisi SOP Pengumpulan Data Kinerja lingkup Badan

Penanggulangan Bencana Daerah segera setelah koordinasi dengan

Seksi-seksi untuk perbaikan mekanisme pengumpulan Data Kinerja di



lingkup Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Bangka.
Rencana pelaksanaan pada TW3 TA 2023.

. Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai untuk seluruh pegawai Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Bangka dengan
berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja
Pegawai Aparatur Sipil Negara, disertai dengan proses pemantauan dan
pembinaan pegawai yang meliputi pendokumentasian kinerja pemberian
umpan balik berkelanjutan dari pimpinan.

Tindak Lanjut:

Akan Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai untuk seluruh pegawai Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Bangka dengan
berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja
Pegawai Aparatur Sipil Negara, disertai dengan perbaikan SOP proses
pemantauan dan pembinaan pegawai yang meliputi pendokumentasian
kinerja pemberian umpan balik berkelanjutan dari pimpinan. Rencana
pelaksanaan TW3 TA 2023.

. Menjadwalkan dialog kinerja pada penetapan target kinerja hingga
melaksanakan monitoring dari capaian kinerja yang melibatkan seluruh
pegawai. Serta mendokumentasikan hasil dari dialog kinerja disertai
dengan kesimpulan/rekomendasi/umpan balik yang diperlukan.

Tindak Lanjut:

Akan dilaksanakan dialog dialog kinerja pada penetapan target kinerja
hingga melaksanakan monitoring dari capaian kinerja yang melibatkan
seluruh pegawai,dan mendokumentasikan hasil dari dialog kinerja disertai
dengan kesimpulan/rekomendasi/lumpan balik yang diperlukan.
Dijadwalkan secara regular setiap bulan,

. Melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap hasil rencana aksi kinerja
yang telah ditetapkan agar dilakukan secara berkala serta
mendokumentasikan proses monitoring untuk perbaikan dlaam
pelaksanaan aksi periode selanjutnya.

Tidak lanjut:

Monitoring telah dilaksanakan secara regular, namun tidak
mendokumentasikan proses itu secara terstruktur. Akan diupayakan



perbaikan proses pendokumentasian proses monitoring tersebut dimulai
‘TWS3 TA 2023.

6. Menyusun laporan Kinerja berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Tindak Lanjut:

Dalam penyusunan Laporan Kinerja sudah berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah namun
masih ada kekurangan data yang harus disajikan, akan semakin dilengkapi
penyajiannya pada Laporan Kinerja tahun berikutnya.

7. Mendesain ulang susunan kegiatan pada Rencana Kerja yang akan datang
yang akan berdampak langsung pada pencapaian Indeks Kapasitas
Daerah.

Tindak lanjut:
Akan Menyusun Rencana Kerja yang sub kegiatannya berdampak
langsung pada pencapaian Indeks Kapasitas Daerah.

8. Mempubikasikan Laporan Kinerja Perangkat Daerah melalui berbagai
media.

Tindak lanjut:
Akan mempublikasikan Laporan Kinerja Perangkat Daerah melalui website
perangkat daerah.

9. Memanfaatkan teknologi informasi dalam proses pengumpulan dan
pengukuran data kinerja.

Tindak lanjut:

Sudah memanfaatkan teknologi informasi dalam proses pengumpulan dan
pengukuran data, baik itumelalui website perangkat daerah maupun media
milik BNPB.

10. Memperbaiki penyajian Laporan Kinerja pada masa yang akan datang
dengan menampilkan seluruh data yang terkait dengan pencapaian target
kinerja perangkat daerah secara langsung.

Tindak lanjut:
Akan Memperbaiki penyajian Laporan Kinerja pada masa yang akan
datang dengan menampilkan seluruh data yang terkait dengan pencapaian



target kinerja perangkat daerah secara langsung. Pelaksanaan TW2 TA
2023.
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